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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

              ผลการประเมินรายตัวชี้วัด คะแนนภาพรวมของหน่วยงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  คะแนนที่ได้     90.29 คะแนน ระดับผลการประเมินอยู่ที่   A   โดยแบ่งคะแนนตาม
ประเด็น ดังต่อไปนี้ 
 

 
 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 
2 การใช้งบประมาณ 100.00 
3 การใช้อ านาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100.00 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 99.48 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 95.00 
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 79.72 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 69.47 
10 การป้องกันการทุจริต 63.97 
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  หัวข้อการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 
ที่จะต้องแก้ไข จ านวน 5 หัวข้อ ดังนี้  I11 , E7 , E8 , E10 และ O27  ไปด าเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
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รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลหลุมรัง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 ถึง 30 กันยายน 2566 
 

หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

I11 หน่วยงานของท่าน มี
การจัดซื้อจัดจ้าง/การ
จัดหาพัสดุ และการตรวจ
รับพัสดุในลักษณะ
ดังต่อไปนี้ มากน้อย
เพียงใด 

- หน่วยงานควรจัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
ให้ครบตามองค์ประกอบ 
โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุ
รายเดือนหรือรายปี  

- กองคลัง/งานพัสดุ จัดท า
แผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
พร้อมทั้งเผยแพร่
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง
ฯ ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง/
จัดหาพัสดุรายเดือนหรือ
รายปี ช่องทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 

- กองคลัง/งานพัสดุ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ผ่าน
หน้าเว็บไซต ์อบต.หลุมรัง 
https://lumrang.go.th/ebidding%20m3%2020-06-2566.pdf 
 
 

บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอกรับทราบ
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
เพ่ือแสดงถึงความโปร่งใส
และประชาสัมพันธ์สร้าง
ความเข้าใจให้แก่
บุคลากรภายในและ
บุคคลภายนอก 

 

 

 

 

https://lumrang.go.th/ebidding%20m3%2020-06-2566.pdf
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หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

E7 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีการเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจน มาก
น้อยเพียงใด 

- หน่วยงานจะต้องมีการ
เผยแพร่และประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งาน 

- ส านัก/กอง ด าเนินการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน
ช่องทางที่หลากหลายและ
อ านวยความสะดวกในการ
เข้าใช้งานเพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลอย่างชัดเจนและ
เป็นปัจจุบัน 

- ส านัก/กอง ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางเว็บไซต์ 
อบต.หลุมรัง 
https://lumrang.go.th/index1%2019jan2567.html 
 
- ส านัก/กอง ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง 
facebook อบต.หลุมรัง   
https://www.facebook.com/profile.php?id=1000054620117
16 
- ส านัก/กอง ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทาง Line @
ข่าวสาร อบต.หลุมรัง 

 
 

ประชาชนได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสารและช่องทางการ
ติดต่อสอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินของ
หน่วยงานได้มากยิ่งข้ึน 

 

 

https://lumrang.go.th/index1%2019jan2567.html
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005462011716
https://www.facebook.com/profile.php?id=100005462011716
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หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

E8 หน่วยงานที่ท่านติดต่อ 
มีช่องทางรับฟังค าติชม
หรือความคิดเห็นเกี่ยวกับ
การด าเนินงาน/การ
ให้บริการ หรือไม่ 

หน่วยงานควรจัดท าและ
เผยแพร่ช่องทางการติดต่อ 
- สอบถามข้อมูล โดยมี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทาง และช่องทางการ
รับฟังความคิดเห็น 
นอกจากนี้ ควรเผยแพร่
ช่องทางดังกล่าวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถ
สังเกตเห็นได้ง่ายและ
สะดวกในการใช้งาน 

1. เพ่ิมช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
สามารถเชื่อมโยงไปยัง
เครือข่ายสังคมออนไลน์
เช่น Facebook 
2. จัดท าช่องทางที่มี
ลักษณะเป็นการสื่อสาร
สองทางเพ่ือตอบข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินให้
ชัดเจนยิ่งขึ้น 

ด าเนินการเพ่ิมช่องทางท่ีมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางเพ่ือตอบ
ข้อสงสัยเกี่ยวกับการด าเนินของหน่วยงานให้ชัดเจนยิ่งขึ้นในโดย
สร้างช่องทางที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเครือข่ายสังคมออนไลน์เช่น 
Facebook และเข้าไปถามตอบข้อสงสัยในเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ของหน่วยงานใน messenger ซ่ึงปรากฏบนหน้าเว็บไซต์หน่วยงาน 
อบต.หลุมรัง  
https://lumrang.go.th/index1%2019jan2567.html 
  

ประชาชนได้รับทราบ
ข้อมูลข่าวสารและ
ช่องทางการติดต่อ
สอบถามข้อสงสัย
เกี่ยวกับการด าเนินของ
หน่วยงานได้มากยิ่งข้ึน 

 

 

 

 

https://lumrang.go.th/index1%2019jan2567.html
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หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

E10 หน่วยงานที่ท่าน
ติดต่อ มีช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อร้องเรียนการทุจริต
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
หรือไม่ 

หน่วยงานควรเผยแพร่
ช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ผ่านช่องทางออนไลน์ โดย
จัดให้มีมาตรการคุ้มครอง
และปกปิดข้อมูลผู้แจ้ง
เบาะแส นอกจากนี้ ควร
เผยแพร่ช่องทางดังกล่าว
ในจุดที่บุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย 
เช่น บริเวณจุดให้บริการ
หรือจุดประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 

1.จัดท าช่องทาง
ประชาสัมพันธ์การ
ร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ โดยจัดท าคู่มือ
แสดงขั้นตอนในการ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่ของรัฐ
ให้ชัดเจนโดยจัดให้มี
มาตรการปกปิดข้อมูลผู้
แจ้งเบาะแสและ
ประชาสัมพันธ์ผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
 

1.จัดท าและเผยแพร่คู่มือการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ผา่นช่องทางเว็บไซต์ อบต.หลุมรัง   
https://lumrang.go.th/Guidelines%20for%20Handling%20C
orruption%20Complaints.pdf 
 
 
2. แสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน  ผ่านช่องทางเว็บไซต์ อบต.หลุมรัง ใน 
Google ฟอร์ม 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5MwMi027K
EtWziHyPkTWC9bNPv18-vJsVEMhaPhBakUH2LQ/viewform 
   

มีช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลการรับเรื่อง
ร้องเรียนเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่หลากหลาย 
และเข้าถึงง่าย  

 
 
 
 

https://lumrang.go.th/Guidelines%20for%20Handling%20Corruption%20Complaints.pdf
https://lumrang.go.th/Guidelines%20for%20Handling%20Corruption%20Complaints.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5MwMi027KEtWziHyPkTWC9bNPv18-vJsVEMhaPhBakUH2LQ/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSd5MwMi027KEtWziHyPkTWC9bNPv18-vJsVEMhaPhBakUH2LQ/viewform
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หัวข้อการประเมิน 
ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนที่ต้องพัฒนา 

ที่จะต้องแก้ไข 

มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริม

คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการด าเนินการ 
ตามมาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ 
ของการด าเนินการ 

O27 หลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

หน่วยงานต้องแสดง
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลที่
ยังใช้บังคับในหน่วยงานใน
ปี พ.ศ. 2565  

หน่วยงานจัดท า
หลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลปี 
พ.ศ. 2565 

ส านักปลัด/งานทรัพยากรบุคคล จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี พ.ศ. 2565 โดยท าการปรับปรุงให้
ครอบคลุม ถึง ปี พ.ศ. 2569 
https://lumrang.go.th/Policy%20and%20Human%20Resour
ces%20Plan%2067-69.pdf 
 

มีหลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประกอบด้วย 
การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร การบรรจุและ
แต่งตั้งบุคลากร การ
พัฒนาบุคลากร การ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การ
ให้คณุให้โทษและการ
สร้างขวัญก าลังใจ 

 
     ลงชื่อ         ชาตรี พิริยะเมธี  ผู้รายงาน 
         (นายชาตรี พิริยะเมธี)  
        นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ 
      ผู้ช่วยเลขานุการคณะท างาน ฯ 

https://lumrang.go.th/Policy%20and%20Human%20Resources%20Plan%2067-69.pdf
https://lumrang.go.th/Policy%20and%20Human%20Resources%20Plan%2067-69.pdf

